
 

 
การแนะน าการใหบ้รกิารสมัมนาแบบมคีา่ใชจ้า่ยโดย JQA 

ประเทศไทย เมษายน 2024 
 

 
 

เพือ่ยกระดบัความสามารถในการแข่งขนัและมูลค่ากจิการของบรษิทัของท่าน 

 

JQA เป็นหน่วยรบัรองช ัน้น ำของญีปุ่่ นซึง่ไดถู้กกอ่ตัง้ขึน้ในปี 1957  

ไดม้กีำรน ำเสนอหลกัสูตรสมัมนำทีห่ลำกหลำยโดยอำศยัควำมรูแ้ละประสบกำรณท์ีก่วำ้งขวำง

ของเรำทีไ่ดร้บัจำกกำรทดสอบ กำรตรวจสอบ และงำนใหก้ำรรบัรองมำเป็นเวลำนำน 

JQAตระหนักดวีำ่ทรพัยำกรบุคคลและควำมสำมำรถของทรพัยำกรบุคคลเป็นสิง่ส ำคญั

ส ำหรบัทุก ๆ องคก์ร 

ดว้ยกำรปรบัปรงุควำมสำมำรถของทรพัยำกรบุคคลขององคก์รอยำ่งตอ่เน่ืองจะท ำใหไ้ม่

เพยีงแตส่ำมำรถคำดหวงัไดถ้งึกำรปรบัปรงุคณุภำพผลติภณัฑแ์ละควำมสำมำรถในกำรผลติ 

และกำรลดตน้ทุนเท่ำน้ันแตย่งัสรำ้งมูลคำ่ทีจ่บัตอ้งไม่ไดเ้ชน่กำรลดอตัรำกำรลำออกของ

พนักงำนและกำรปลกูฝังวฒันธรรมองคก์รทีด่ดีว้ย 

โปรดกรณุำเลอืกใชบ้รกิำรสมัมนำของJQAในกำรยกระดบัทรพัยำกรบุคคลและมูลคำ่กจิกำร

ขององคก์รของท่ำน 

 

ผูจ้ดัสมัมนาหลกั: JQA ASIA(Thailand) Co.,Ltd. 
 

ความรว่มมอื: Japan Quality Assurance Organization (JQA) 
JIS Certification Department  



 
สมัมนาแบบมคีา่ใชจ้า่ยโดย JQA: 
การปฏบิตัติามขอ้ก าหนด (Compliance) และกรณีตวัอย่างทีไ่ม่
เหมาะสม 
-อา้งองิจากตวัอย่างการรบัรองเคร ือ่งหมาย JIS- 

เอาทไ์ลนก์ารบรรยาย: 

ในชว่งไม่กีปี่ทีผ่่ำนมำ กำรประพฤตมิชิอบขององคก์ร (บรษิทั) เชน่ กำรปลอม
แปลงขอ้มูลกำรควบคมุคณุภำพสนิคำ้และกำรร ัว่ไหลของขอ้มูลยงัคงเกดิขึน้ใน
ญีปุ่่ น และกลำยเป็นปัญหำสงัคมทีส่ ำคญั 

ในสงัคมอนิเทอรเ์น็ตในปัจจบุนั ข่ำวกำรประพฤตมิชิอบขององคก์รจะแพรก่ระจำย
อย่ำงรวดเรว็ 
และอำจน ำไปสู่สถำนกำรณท์ี่ท ำใหก้ำรด ำรงอยู่ขององคก์รตกอยู่ในอนัตรำย
เน่ืองจำกควำมเสยีหำยตอ่ควำมเชือ่ถอืและควำมเสีย่งตอ่กำรเสยีช ือ่เสยีง 
จำกแนวโน้มทั่วโลกกำรใหค้วำมส ำคัญแก่ควำมพยำยำมในกำรปฏิบัติตำม
ขอ้ก ำหนดขององคก์ร (Compliance) จะมมีำกขึน้ในอนำคต 

และจ ำเป็นตอ้งสรำ้งควำมตระหนักรูเ้กี่ยวกบักำรปฏิบัติตำมกฎหมำยในหมู่
พนักงำนอย่ำงกวำ้งขวำง 

JQAจงึอยำกจะแนะน ำถงึควำมส ำคญัของกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดขององคก์ร
(Compliance)และกรณีตวัอย่ำงทีไ่ม่เหมำะสมแกผู่ม้อีปุกำรคณุชำวไทย 
กำรบรรยำยนีม้ีประโยชนไ์ม่เฉพำะส ำหรบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักำรผลิตและกำร
ควบคุมคุณภำพเท่ำน้ัน แต่ยงัมปีระโยชนส์ ำหรบัฝ่ำยบรหิำรและพนักงำนทัว่ไป
อกีดว้ย 
โปรดพจิำรณำใชส้มัมนำนีเ้ป็นสว่นหน่ึงของกำรศกึษำและกำรฝึกอบรมของ
บรษิทัของทำ่น 

 จดัสมัมนำโดยผ่ำนเว็บ(กำรสมัมนำผ่ำนออนไลน)์ ในเวลำดยีวกนัไดจ้ดัใหม้ี
กำรบรรยำยทีส่ถำนที(่กำรสมันนำแบบออนไซด)์ ไปพรอ้มกนัดว้ย 

 เวลำบรรยำย: ประมำณ 3 ช ัว่โมง 
 ภำษำ: ไทย (กำรแปลแบบลำ่มพูดตำม) 
 ไดร้บัใบรบัรองกำรเขำ้รว่ม 

 
เป้าหมาย: 

・ ผูท้ีเ่ร ิม่เรยีนรูเ้กีย่วกบักำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดขององคก์ร (Compliance) 
เป็นคร ัง้แรก 

・ ผูท้ีต่อ้งกำรสง่เสรมิกำรเร ิม่ด ำเนินกำรดำ้นกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดของ
องคก์ร (Compliance) 

・ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักำรผลติและกำรควบคมุคณุภำพ 
・ ระดบัช ัน้บรหิำร 

  



 
วนั/เวลา และสถานที:่ 
วนัพุธที ่10 เมษายน 2567 เวลา 13.30 – 16.30 น. (ICT: เวลามาตรฐานไทย) 

 

จดัสมัมนาโดยผ่านเว็บ(การสมัมนาผ่านออนไลน ์ (Webinar) และโดยการบรรยาย

ทีส่ถานที ่(การสมันนาแบบออนไซด)์  

(กรุณาเลอืกรูปแบบการเขา้รว่มสมัมนาแบบใดแบบหน่ึง) 

 

 การสมัมนาผ่านออนไลน:์ 

ผ่ำน zoom webinars 

หรอื 

 การสมันนาแบบออนไซด:์ 

Ascott Thonglor Bangkok 

1 Soi Sukhumvit 59 (Boonchana), Khlong Tan Nua, Wattana, Bangkok 10110 

Tel.:  (66) 2344 1999 

www.discoverasr.com 

 

 

  

เวลา เร ือ่ง เนือ้หาของการบรรยาย 

13:30 
- 

13:50 

กลำ่วค ำตอ้นรบั ขอ้ควรระวงั
ในกำรสมัมนำ  
แนะน ำกำรใหบ้รกิำรจำก 
JQA 

ผูด้ ำเนินรำยกำร: Japan Quality Assurance 
Organization (JQA) 

13:50 
- 

16:10 
(ระหวำ่งกำรบรรยำยมี
พกัชว่งสัน้ ๆ 2-3 

คร ัง้ ) 

กำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนด 
(Compliance) และกรณี
ตวัอย่ำงทีไ่ม่เหมำะสม 
- อำ้งองิจำกตวัอย่ำงกำร
รบัรองเคร ือ่งหมำย JIS- 

กำรบรรยำย:  
Japan Quality Assurance Organization (JQA) 
(กำรแปลแบบลำ่มพูดตำม) 
 ควำมหมำยของกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดขององคก์ร 
(Compliance) 
 ควำมส ำคญัของ  Compliance 
 แนวโนม้กำรละเมดิตอ่  Compliance 
 กลไกของกำรละเมดิตอ่  Compliance 
 ตวัอย่ำงของกำรละเมดิ  Compliance 
- อำ้งองิจำกตวัอย่ำงกำรรบัรองเคร ือ่งหมำย JIS- 

 กำรป้องกนักำรละเมดิตอ่ Compliance 

16:10 
- 

16:30 

กำรแนะน ำ JQA ASIA 
Thailand 

กำรบรรยำย: บรษิทั เจควิเอ เอเชยี (ประเทศไทย) จ ำกดั 
JQA ASIA (ประเทศไทย) กอ่ตัง้ขึน้ในปี พ.ศ. 2544 เพือ่
ใหบ้รกิำรสอบประเมนิและจดทะเบยีน ISO ของ JQA ใน
ประเทศไทย 
เรำมุ่งมัน่ทีจ่ะมอบกำรสอบประเมนิทีม่คีณุภำพสงูซึง่เป็น
ประโยชนต์อ่องคก์รตำ่งๆ โดยผ่ำนเจำ้หนำ้ทีส่อบประเมนิที่

สำมำรถรองรบัภำษำญีปุ่่ นไดแ้ละไดร้บักำรฝึกอบรมจำก 
JQA 

http://www.discoverasr.com/


 

คา่ธรรมเนียมการเขา้รว่มสมัมนา: 

กำรสมัมนำนีจ้ะจดัขึน้สองรปูแบบ ไดแ้ก ่กำรบรรยำยโดยผ่ำนเว็บ (กำรสมัมนำ
ผ่ำนออนไลน)์ และกำรบรรยำยทีจ่ดัขึน้ทีส่ถำนทีใ่นกรงุเทพฯ (กำรสมัมนำแบบ
ออนไซต)์ ในเวลำเดยีวกนั 

ในกำรสมคัรเขำ้รว่มสมันำ กรณุำเลอืกรปูแบบใดรปูแบบหน่ึงระหวำ่ง "ออนไลน ์/ 
ออนไซต"์ 

คำ่ธรรมเนียมกำรเขำ้รว่มสมัมนำเทำ่กนัส ำหรบัทัง้สองรปูแบบ 

ตอ่ผูเ้ขำ้รว่ม 1 ท่ำน 

  

(ลูกคา้ท ัว่ไป)        3,500 บาท 

(ลูกคา้ทีไ่ดร้บัการรบัรอง JIS โดย JQA Asia/JQA) 3,200 บาท 
  

ส าหรบักรณีทีป่ระสงคจ์ะส่งผูเ้ขา้รว่มหลายคนจากบบรษิทัเดยีวกนั 
จะคดิคา่ใชจ้า่ยเขา้รว่มสมัมนาส าหรบัคนทีส่ามขึน้ไปเพยีงคร ึง่
ราคาของราคาขา้งตน้ 

 
ช ำระเงนิลว่งหนำ้: หลงัจำกทีไ่ดร้บัใบสมคัรแลว้ เรำจะแจง้วธิกีำรช ำระเงนิ (โอน
เงนิ) ใหท้่ำนทรำบ 
 
วธิสีมคัร: 
กรุณาสมคัรผ่าน URL ทีร่ะบุดา้นล่าง 
กรณุำกรอกขอ้มูลทีจ่ ำเป็นและเลอืกรปูแบบสมัมนำทีป่ระสงคเ์ขำ้รว่ม: “ออนไลน ์
(Webinar)” หรอื “ออนไซต ์(บรรยำยทีส่ถำนทีใ่นกรงุเทพฯ)” 
 
URL ส ำหรบักำรลงทะเบยีน: 
 

https://forms.office.com/r/V2mqnz94jG 
 
*จะปิดรบัสมคัรเมือ่ครบจ ำนวนคนทีห่อ้งบรรยำยสำมำรถรองรบัได ้(30 คน) 
โปรดกรณุำลงทะเบยีนลว่งหนำ้แตเ่น่ิน ๆ 
 

・ทำงเรำจะแจง้วธิกีำรช ำระคำ่ธรรมเนียมกำรเขำ้รว่มและใบแจง้หนีถ้งึทำ่นทำง
อเีมลภำยหลงัจำกทีไ่ดร้บัใบสมคัร 
ขอ้มูลนีจ้ดัท ำโดยบรษิทั เจควิเอ เอเชยี (ประเทศไทย) จ ำกดัซ ึง่เป็นผูจ้ดังำนหลกั
คร ัง้นี ้

・หมดเขตรบัสมคัรวนัที ่7 เมษำยน 2567 
・จะปิดรบัสมคัรเมือ่เต็มจ ำนวน 
・หำกผูเ้ขำ้รว่มสมัมนำไม่ถงึจ ำนวนขัน้ต ำ่ กำรสมัมนำอำจถกูยกเลกิ 

https://forms.office.com/r/V2mqnz94jG


 
 
การสมัมนานีจ้ดัโดย JQA ASIA(Thailand) Co.,Ltd. และม ีJQA JIS 
Certification Division (Japan) ใหก้ารสนบัสนุนในการเตรยีมความ
พรอ้ม การบรรยาย และการออกใบรบัรองการเขา้รว่มสมัมนา 
ในทนัททีีข่ ัน้ตอนการสมคัรเขา้รว่มเสรจ็สิน้ บรษิทั เจควิเอ เอเชยี 
(ประเทศไทย) จ ากดั จะจดัส่งใบเสนอราคาการเขา้รว่ม ใบแจง้หนี ้วธิกีาร
ช าระเงิน ฯลฯ  
 
 
ตดิตอ่: 
JQA ASIA (Thailand) Co., Ltd  

Ms. Preechaya Sinnuntasen 

Tel.02-664-4004 

e-mail: seminar@jqaasia.co.th 

 

Japan Quality Assurance Organization(JQA) /一般財団法人 日本品質保証機構 

Planning Section, JIS Certificate Dept. /JIS 認証事業部企画課 

KOYAMA (Ms.) 

Tel: +81-3-4560-5500, Fax: +81-3-4560-5501 

e-mail: jis-cstm@jqa.jp 

 
 
เกีย่วกบัการจดัการขอ้มูลส่วนบุคคล: 
Japan Quality Assurance Organization (ต่อไปนีเ้รยีกว่ำ "องคก์รของเรำ") และ บรษิทั เจคิวเอ เอเชยี (ประเทศไทย) 
จ ำกดั (ต่อไปนีเ้รยีกว่ำ "บรษิทัของเรำ") มุ่งมั่นทีจ่ะรกัษำควำมลบัของขอ้มูลสว่นบุคคลตำมกฎระเบยีบเหลำ่นี ้และจดักำรขอ้มูล
สว่นบุคคลภำยใตร้ะบบกำรจดักำรทีเ่พยีงพอ 
 
1. ขอ้มูลสว่นบุคคลทีจ่ะไดร้บั 
องคก์รของเรำและบรษิทัของเรำต่ำงไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลดงัต่อไปนี ้หำกไม่มขีอ้มูลนี ้องคก์รของเรำและบรษิทัของเรำอำจไม่
สำมำรถจดัสมัมนำใหก้บัคณุได ้

 ชือ่-นำมสกลุ 
 ชือ่บรษิทั 
 หมำยเลขโทรศพัท ์
 ทีอ่ยู่อเีมล 

 
2. วตัถปุระสงคใ์นกำรรบัขอ้มูลสว่นบุคคล 
องคก์รของเรำและบรษิทัของเรำไดร้บั เก็บรกัษำ และใชข้อ้มูลสว่นบุคคลทีไ่ดร้บัเพือ่วตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

 ตดิต่อประสำนงำนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเตรยีมและกำรด ำเนินกำรสมัมนำ กำรด ำเนินกำรแบบสอบถำม กำรออกใบรบัรอง
กำรมสี่วนรว่ม กำรน ำเสนอและกำรส ำรวจตลำดเกีย่วกบักำรด ำเนินงำน (ธรุกจิ) และกำรด ำเนินงำนใหม่ (ธรุกจิใหม่) ที่

ด ำเนินกำรโดยองคก์รของเรำและบรษิทัของเรำ และกำรใหข้อ้มูลต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำนเหลำ่นี ้
 

3. ระยะเวลำกำรเก็บรกัษำขอ้มูลสว่นบุคคล 
องคก์รของเรำและบรษิทัของเรำจะเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลทีไ่ดร้บัไวต้ำมระยะเวลำทีจ่ ำเป็นตำมทีก่ฎหมำยอนุญำตเท่ำน้ัน
เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องกำรไดม้ำและกำรใชง้ำนตำมรำยกำรขำ้งตน้ ระยะเวลำกำรเก็บรกัษำทีเ่ป็นรปูธรรมน้ัน ถกูก ำหนด
โดยค ำนึงถงึวตัถุประสงคใ์นกำรรบัและใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ลกัษณะของขอ้มูลส่วนบุคคล และควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรกัษำ
ขอ้มูลสว่นบุคคลทำงกฎหมำยหรอืทำงธรุกจิ 
 
4. สทิธขิองผูใ้หข้อ้มูล 
ผูใ้หข้อ้มูลมสีทิธดิงัต่อไปนีเ้กีย่วกบัขอ้มูลสว่นบุคคลของผูใ้หข้อ้มูลทีถ่อืโดยองคก์รของเรำและบรษิทัของเรำ 

 สทิธใินกำรขอเขำ้ถงึ คดัลอก หรอืแกไ้ขขอ้มูลสว่นบุคคล 
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 สทิธใินกำรขอลบขอ้มูลส่วนบุคคลโดยพจิำรณำว่ำกำรจดัเก็บไม่จ ำเป็นอกีต่อไปตำมวตัถุประสงคข์องกำรยนิยอมหรอื
กำรเพกิถอนควำมยนิยอม ฯลฯ 

 สทิธใินกำรคดัคำ้นกำรรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล 
 สทิธใินกำรขอใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของผูใ้หข้อ้มูลไดร้บักำรเก็บรกัษำใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และเป็นขอ้มูลปัจจบุนั 
 สทิธใินกำรยืน่เร ือ่งรอ้งเรยีนหำกองคก์รของเรำ บรษิทัของเรำ หรอืพนักงำนน้ัน ๆ ฝ่ำฝืนพระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูล

สว่นบุคคลและไม่ปฏบิตัติำมเนือ้หำของพระรำชบญัญตัดิงักลำ่ว 
 

5. กำรใหข้อ้มูลสว่นบุคคล 
องคก์รของเรำและบรษิทัของเรำจะไม่แบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลกบับุคคลทีส่ำมโดยไม่ไดร้บัควำมยนิยอมอย่ำงชดัแจง้จำกผูใ้ห ้
ขอ้มูล 
 
ส ำหรบักำรสอบถำมเกีย่วกบักำรจดักำรขอ้มูลสว่นบุคคล: 
 
JQA ASIA (Thailand) Co., Ltd. 
253, 14th Fl., Sukhumvit 21 (Asoke) Rd., Klongtoey Nua, Wattana, Bangkok 10110 
Attention: Ms. Preechaya Sinnuntasen 
Tel.02-664-4004 Fax.02-664-4064 
e-mail: seminar@jqaasia.co.th 
 
Japan Quality Assurance Organization (JQA) 
JIS Certification Division, Planning Section 
KOYAMA(Ms.) 
TEL: (81)3-4560-5500/ Fax: (81)3-4560-5501 
Email：jis-cstm@jqa.jp 
 
 
เกีย่วกบัการใหข้อ้มูลส่วนบุคคลแกบุ่คคลทีส่าม: 
Japan Quality Assurance Organization (ต่อไปนีเ้รยีกว่ำ "องคก์รของเรำ") จะใหข้อ้มูลส่วนบุคคลแก่บุคคลทีส่ำม
ดงัต่อไปนีโ้ดยไดร้บัควำมยนิยอมทีช่ดัเจนจำกผูใ้หข้อ้มูล 
 
1. บุคคลทีส่ำมทีไ่ดร้บัขอ้มูลสว่นบุคคล 
บรษิทั เจควิเอ เอเชยี (ประเทศไทย) จ ากดั 
 
ระบบกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในประเทศไทยเป็นไปตำมทีร่ะบไุวใ้น "2. ระบบกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในประเทศที่

บุคคลทีส่ำมทีไ่ดร้บัขอ้มูลตัง้อยู่" 
 
บุคคลทีส่ำมทีร่ะบไุวข้ำ้งตน้ไดใ้ชม้ำตรกำรทัง้หมดเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรแปดประกำรของแนวทำงควำมเป็นส่วนตวัของ 
OECD ดำ้นลำ่ง 
① หลกักำรของกำรจ ำกดักำรเก็บรวบรวม: เมื่อท ำกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ตอ้งกระท ำตำมกฎหมำยและดว้ย

วถิทีำงทีย่ตุธิรรม โดยตอ้งไดร้บัแจง้หรอืยนิยอมจำกเจำ้ของ (บุคคล) ของขอ้มูลสว่นบุคคลน้ัน 
② หลกักำรของเนือ้หำขอ้มูล: เนือ้หำของขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งเป็นสิง่ทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ำรใชง้ำน และตอ้งมี

ควำมถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นขอ้มูลปัจจบุนั 
③ หลกักำรชีแ้จงวตัถุประสงค:์ วตัถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งมีควำมชดัเจน และในกำรใชข้อ้มูล

ตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคท์ีเ่ก็บรวบรวม 
④  หลกักำรของขอ้จ ำกดักำรใชง้ำน: ขอ้มูลทีร่วบรวมจะตอ้งไม่ถกูน ำไปใชเ้พือ่วตัถปุระสงคอ์ืน่นอกเหนือจำกวตัถปุระสงค ์

น้ัน เวน้แต่จะไดร้บัควำมยนิยอมจำกเจำ้ของ (บุคคล) ของขอ้มูลสว่นบุคคลหรอืตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
⑤  หลกักำรของกำรป้องกนัควำมปลอดภยั: ขอ้มูลตอ้งไดร้บักำรปกป้องจำกกำรสูญหำย กำรท ำลำย กำรใช ้กำรปลอม

แปลง กำรร ัว่ไหล ฯลฯ โดยใชม้ำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัทีเ่หมำะสม 
⑥  หลกักำรของกำรเปิดเผย: นโยบำยในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งไดร้บักำรเปิดเผยต่อสำธำรณะ และกำรมอียู่

ของขอ้มูล วตัถปุระสงคใ์นกำรใชง้ำน และผูค้วบคมุ ฯลฯ ตอ้งไดร้บักำรระบุอย่ำงชดัเจน 
⑦  หลกักำรของกำรมสี่วนรว่มของแต่ละบุคคล: เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งสำมำรถยนืยนัต ำแหน่งและเนือ้หำของขอ้มูล

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเจำ้ของขอ้มูลได ้รวมทัง้ท ำใหแ้น่ใจว่ำเจำ้ของขอ้มูลสำมำรถยืน่ค ำคดัคำ้นได ้
⑧ หลกักำรของควำมรบัผดิชอบ: ผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคลตอ้งรบัผดิชอบในกำรน ำหลกักำรเหลำ่นีไ้ปใช ้
 
2.  ระบบกำรปกป้องขอ้มูลสว่นบุคคลในประเทศทีบุ่คคลทีส่ำมไดร้บัขอ้มูลดงักลำ่วตัง้อยู่ 
ส ำหรบัภำพรวมของระบบในประเทศไทยโปรดดทูีเ่ว็ปเพจคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีร่ะบุต่อไปนี ้
https://www.ppc.go.jp/enforcement/infoprovision/laws/offshore_report_thailand/ 
 
3. วตัถปุระสงคใ์นกำรใชง้ำนโดยบคุคลทีส่ำมทีไ่ดร้บัขอ้มูลดงักลำ่ว 
ตดิต่อประสำนงำนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเตรยีมและกำรด ำเนินกำรสมัมนำ กำรด ำเนินกำรแบบสอบถำม กำรออกใบรบัรองกำร
เขำ้รว่ม และกำรใหข้อ้มูลและกำรวิจยัตลำดเกีย่วกบัธุรกิจและธุรกิจใหม่ที่ด ำเนินกำรโดยบุคคลที่สำมดงักล่ำวขำ้งตน้ 
ตลอดจนขอ้มูลต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิเหลำ่นี ้
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4.  รำยกำรขอ้มูลสว่นบุคคลทีจ่ะให ้
ชือ่-นำมสกลุ ชือ่บรษิทั หมำยเลขโทรศพัท ์และทีอ่ยู่อเีมล 
 
ส ำหรบักำรสอบถำมเกีย่วกบักำรจดัหำขอ้มูลสว่นบุคคลใหก้บับุคคลทีส่ำม: 
 
Japan Quality Assurance Organization (JQA) 
JIS Certification Division, Planning Section 
KOYAMA(Ms.) 
TEL: (81)3-4560-5500/ Fax: (81)3-4560-5501 
Email：jis-cstm@jqa.jp 
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